


1. Ura- ja 
koulutusvalmennus



Ura- ja koulutusvalmennuksen alussa pohdittiin omia 
tavoitteita ja unelmia elämälle. 

Tärkeänä osana oli myös osallistujien ryhmäytys. Hyvin 
toimiva ryhmä luo tärkeän pohjan oman tapahtuman 
suunnitteluun. 

Ensimmäisellä uravalmennuskerralla osallistujat 
pääsivät tutustumaan toisiinsa bingon avulla ja 
kuvaamaan omia unelmia visuaalisesti unelmakartan 
myötä (esim. 
https://duunitori.fi/tyoelama/unelmakartta/)

Lisäksi jokaisen osallistujan kanssa on hyvä tehdä oma 
suunnitelma tavoitteisiin pääsemiseksi.

Tutustuminen ja omat unelmat

https://duunitori.fi/tyoelama/unelmakartta/
https://ponnahduslauta.humak.fi/wp-content/uploads/sites/108/2023/11/Ura-ja-koulutuspolkusuunnitelma.pdf


Bingo

Omistaa kissan Pitää tanssimisesta Kiinnostunut 
yrittäjyydestä

Pitää 
musiikkitapahtumista

Pitää podcasteista Asuu Turussa Omistaa hygieniapassin Ollut festareilla töissä

Kiinnostunut 
päihteettömistä 

tapahtumista

Kiinnostunut 
visuaalisuudesta

Harrastaa taidetta Pitää teatterista

Puhuu enemmän kuin 
kahta kieltä

Osaa tehdä 
kärrynpyörän

On käynyt ulkomailla 
festareilla

Kiinnostunut 
urheilutapahtumista



2. Ura- ja 
koulutusvalmennus



Uravalmennuksessa perehdyimme alan 
työpaikkailmoituksiin. Ilmoitusten avulla 
saimme tietoa millaista osaamista alalle 
tarvitaan ja mitä vaatimuksia tiettyihin 
työtehtäviin on. Kokosimme yhdessä näistä 
tärkeimmät osaamisalueet tapahtuma-alalla.

Tämän jälkeen pohdimme, mitä osaamista 
meillä jo on ja mitä meidän vielä tulisi kehittää, 
jotta olisi mahdollista työllistyä tiettyyn 
toivetyötehtävään. 

Oma osaaminen ja kehittyminen



MITÄ OSAAMISTA TAPAHTUMA-
ALALLA TARVITAAN?

Saatte luettavaksi pienryhmissä eri tapahtuma-
alan työpaikkailmoituksia.

Lukekaa ilmoitus läpi ja kirjatkaa ylös:
Mikä työtehtävä kyseessä?

Mitä yleisiä taitoja työtehtävässä tarvitaan?

Mitä erityisiä taitoja juuri kyseisessä työtehtävässä 
vaaditaan?

Onko työtehtäviin vaatimuksia (esim. koulutus tai 
kortti)?



OMA OSAAMINEN 
TAPAHTUMA-ALALLA

Mitä osaamista sinulta jo 
löytyy?

Mitä osaamista pitää vielä 
kerryttää?

Keskustelkaa vielä 
pienryhmässä omasta 
osaamisestanne ja mitä 
toivoisitte vielä oppivanne?



3. Ura- ja 
koulutusvalmennus



Ura- ja koulutuspolkuvalmennuksen aikana 
osallistujat pääsivät tutustumaan moneen 
alan ammattilaiseen. Heistä suurin osa kertoi 
taustastaan, ja sen lisäksi pyysimme 
valmennukseen alan ammattilaisen 
kertomaan omasta urapolustaan tapahtuma-
alalla. 

Vierailua varten olimme valmistelleet 
valmiiksi kysymyksiä, ja niitä sai vapaasti 
esittää keskustelun lomassa.

Alan ammattilaisen urapolkutarina



Vierailijana alan ammattilainen 
• Miten päädyit tapahtuma-alalle?

• Mikä on koulutustaustasi? 

• Oletko jatkokouluttautunut tai käynyt lisäkursseja alalla?

• Mitä kaikkea olet tehnyt tapahtuma-alalla?

• Miten löytää työpaikka tapahtuma-alalla?

• Millainen on tyypillinen päiväsi tapahtumatuotannon parissa?

• Mikä on ollut urasi suurin saavutus tähän mennessä?

• Mikä on ollut haastavin tapahtuma, johon olet osallistunut?

• Miten hoidat ongelmia tai yllättäviä tilanteita tapahtuman aikana?

• Minkälaisia taitoja tarvitaan menestyäkseen tapahtuma-alalla?

• Mitä vinkkejä antaisit henkilölle, joka haluaa aloittaa uran tapahtuma-alalla?

• Minkälaista kehitystä näet tapahtuma-alan tulevaisuudessa? 

• Millaisia haasteita tapahtuma-ala kohtaa tällä hetkellä?



4. Ura- ja 
koulutusvalmennus



Valmennuksessa perehdyttiin alalle 
työllistymiseen ja verkostojen merkitykseen 
tapahtuma-alalla. Tavoitteena oli, että 
osallistujat tietävät miten löytää heidän 
tavoitteidensa mukainen työpaikka alalta.

Osallistujat saivat tehdä ohjatusti CV:t. Tämän 
lisäksi oli tarjolla henkilökohtaistatukea ja 
neuvontaa CV:n tekemiseen. CV:n lisäksi oli 
mahdollista tehdä työhakemus alalle. Näiden 
tekemiseen voi tarvittaessa varata useamman 
kerran.

Osa CV-mallipohjista oli lainattu alan 
ammattilaisilta. 

Työllistyminen alalle & CV



MITEN TYÖLLISTYÄ 
TAPAHTUMA-ALALLE?



Sitran mukaan vain neljäsosa 
(23 %) suomalaisista on 
työllistynyt hakemalla avointa 
työpaikkaa.

20 % on löytänyt työpaikan 
lähestymällä itse työnantajaa

20 % on tarjottu työpaikkaa

MITEN TYÖLLISTYÄ?

(Sitra 2016)

https://www.sitra.fi/uutiset/resepteja-uuteen-tyoelamaan/


Hanki osaamista/koulutusta

Hanki kokemusta vapaaehtoistyön kautta

Tee harjoittelujaksoja

Luo oma portfolio

Rakenna verkostoja

Ole joustava ja valmis ottamaan erilaisia 
tehtäviä

Ole valmis oppimaan uutta

Seuraa työpaikkailmoituksia ja hae!

Työllistä itse itsesi!

MITEN TYÖLLISTYÄ TAPAHTUMA-ALALLE?

https://www.ct-group.com/fi/fi/tyoharjoittelu/?fbclid=PAAaaRc9wkjEa0eGxWXAAyLgIENw38Xm7oCuftDkZ-I1-SzTyxZTB92PfFBXo_aem_AcJIq02lCoa_s1-lCSPyb14AC08ia9QEjAH6lXub9r_7zlVW3Bljw9rgsbj9Zgksw834whJdjzNS-InH5XnJ0_RHOyc-xlY5U-vusO2sNiER0w


Mistä löytää tapahtuma-alan työpaikka?

Työpaikkasivustot: Työmarkkinatori, Duunitori, Jobly, Indeed, Monster jne. Voit 
etsiä tapahtuma-alan työpaikkoja avainsanoilla kuten "tapahtuma" tai 
”järjestyksenvalvoja".

Verkostot ja suositukset: Hyödynnä verkostojasi tapahtuma-alalla. Kerro tuttavillesi, 
että etsit työpaikkaa tapahtuma-alalta. Usein työpaikkoja täytetään suosittelujen 
kautta, joten saattaa olla mahdollista löytää työpaikkaa juuri verkostojen kautta.

Yritysten verkkosivustot: Tarkista tapahtumatuotantoon erikoistuneiden yritysten 
verkkosivustot, sillä ne saattavat julkaista avoimia työpaikkoja tai ottaa vastaan 
avoimia hakemuksia. Seuraa myös yritysten sosiaalisen median kanavia, sillä ne 
voivat jakaa tietoa avoimista työpaikoista tai tulevista rekrytointitapahtumista.

Somen ryhmät: Teknikoille töitä

LinkedIn: Tee oma LinkedIn-profiili, josta on hyötyä verkostoitumiseen ja 
työpaikkojen hakuun.

https://www.facebook.com/groups/181562245312903/?ref=share


VERKOSTOJEN MERKITYS

Tunnista omat verkostot!

Aktiivisuus palkitaan!

Vain 6 % suomalaisista pitää 
verkostoitumistaitoja vahvuutenaan!

Työelämän kuntotesti -> testaa omia 
työelämävalmiuksia (https://kuntotesti.sitra.fi/)



VERKOSTOJEN MERKITYS

Verkostojen ylläpitäminen on tärkeää tapahtuma-alalla, koska ala on 
hyvin riippuvainen suhteista ja suosituksista. 

Osallistu alan tapahtumiin. Tämä antaa sinulle mahdollisuuden 
tavata muita alan ammattilaisia, jakaa kokemuksia ja rakentaa 
suhteita.

Ole aktiivinen sosiaalisessa mediassa: Seuraa tapahtuma-alan 
ammattilaisia ja organisaatioita sosiaalisessa mediassa. Sosiaalinen 
media voi olla tehokas tapa verkostoitua ja pysyä ajan tasalla alalla 
tapahtuvista asioista.

Rakenna henkilökohtaisia suhteita: Tee vaikutus tapahtuma-alan 
ammattilaisiin, keskustele myös tapahtumien jälkeen, ole 
kiinnostunut heidän projekteistaan ja tarjoa apuasi tarvittaessa.



VERKOSTOJEN MERKITYS

Tarjoa apua ja yhteistyömahdollisuuksia: Ole avulias ja tarjoa apuasi 
muille tapahtuma-alan ammattilaisille, kun mahdollista. Voit jakaa 
osaamistasi, neuvoja tai tarjota yhteistyömahdollisuuksia. Tämä auttaa 
sinua luomaan vahvoja suhteita ja saamaan vastavuoroista tukea.

Hyödynnä ammatillisia järjestöjä ja verkostoja: Liity tapahtuma-alan 
ammattijärjestöihin (esim. Taku ja Teme)ja osallistu niiden toimintaan. 
Järjestöt (esim. Tapahtumateollisuus ry) tarjoavat usein 
verkostoitumistilaisuuksia, koulutuksia ja tapahtumia, jotka auttavat 
sinua laajentamaan verkostoasi ja oppimaan alasta lisää.

Pidä yhteyttä vanhoihin kontakteihin: Pysy yhteydessä aiempiin 
työtovereihin. Lähetä terveisiä ja tsemppejä. Pysy kärryillä heidän 
urakehityksestään. 



Hyvin laadittu CV/ansioluettelo on tärkeä useista syistä:

Ensivaikutelma: 

CV toimii ensivaikutelman luojana työnantajan tai rekrytoijan silmissä. Se on usein 
ensimmäinen dokumentti, jonka he näkevät sinusta. Hyvin laadittu CV antaa 
ammattimaisen kuvan sinusta hakijana.

Työnantajan kiinnostus: 

Hyvä CV herättää työnantajan kiinnostuksen ja saa heidät haluamaan tietää 
enemmän sinusta. Se auttaa erottumaan joukosta ja herättää mielenkiintoa 
potentiaalisena työntekijänä.

Oikeiden tietojen välittäminen: 

CV:n avulla voit välittää olennaiset tiedot itsestäsi, kuten koulutuksen, 
työkokemuksen, taidot ja saavutukset. Se auttaa työnantajaa ymmärtämään, miten 
sinun kokemuksesi ja taitosi vastaavat heidän tarpeitaan.

MIKSI CV (CURRICULUM VITAE)?



Näyttää ammattitaitoa: 

Huolellisesti laadittu CV osoittaa, että osaat ilmaista itsesi selkeästi ja jäsennellysti. 
Se osoittaa myös, että olet sitoutunut työnhaun prosessiin ja otat sen vakavasti.

Kilpailuetu: 

Työmarkkinoilla voi olla paljon hakijoita. Hyvin laadittu CV auttaa sinua erottumaan 
kilpailijoista ja lisää mahdollisuuksiasi saada kutsu työhaastatteluun. Se auttaa sinua 
myös vakuuttamaan työnantajan siitä, että olet sopiva henkilö kyseiseen tehtävään.

Ammatillinen kehitys: 

CV:n laatiminen auttaa sinua hahmottamaan oman urapolkusi ja saavutuksesi. Se 
kannustaa sinua arvioimaan taitojasi ja asettamaan itsellesi tavoitteita.

Kaiken kaikkiaan hyvin laadittu CV on tehokas markkinointityökalu, joka auttaa sinua 
edistämään urallasi ja saamaan työmahdollisuuksia. Se on tärkeä askel kohti työpaikan 
saamista, ja se auttaa sinua erottumaan positiivisesti työnhakijoiden joukosta.

MIKSI CV (CURRICULUM VITAE)?



CV:N RAKENNE

CV:n rakenne voi vaihdella hieman henkilökohtaisista 
mieltymyksistä ja työnhakutilanteesta riippuen, mutta yleisesti 
ottaen se sisältää seuraavat osiot:

Henkilötiedot:
Nimi

Yhteystiedot (osoite, puhelinnumero, sähköposti)

LinkedIn tmv.

Ammatillinen tavoite (valinnainen):
Lyhyt kappale tai lause, jossa kuvataan uratavoitteesi ja millaista työpaikkaa haet.

Koulutus:
Luettele koulutuksesi aikajärjestyksessä. Aloita korkeimmalla saavutetulla tutkinnolla.

Mainitse oppilaitoksen nimi, tutkinnon nimi, suoritusvuosi ja mahdolliset 
huomionarvoiset saavutukset. (Kts. Oma opintopolku)



CV:N RAKENNE
Työkokemus:

Listaa työkokemuksesi aikajärjestyksessä. Aloita viimeisimmästä työpaikasta.

Mainitse työnantajan nimi, työtehtävät ja vastuualueet sekä työskentelyajanjakso.

Korosta saavutuksia ja konkreettisia tuloksia, joita saavutit työssäsi.

Taidot:
Mainitse erityiset taidot ja pätevyydet, jotka ovat olennaisia kyseiselle työpaikalle.

Tähän voi sisällyttää esimerkiksi kielitaidon, tietotekniset taidot, erikoisosaamisen, 
johtamistaidot tai muut relevantit taidot.

Lisätiedot:
Tähän voit lisätä muita tietoja, kuten vapaaehtoistyökokemus, harrastukset tai 
luottamustehtävät.

Varmista, että nämä tiedot tukevat ammatillista profiilia tai osoittavat hyödyllisiä taitoja.
On tärkeää, että CV on selkeästi jäsennelty ja helposti luettavissa. Käytä selkeää fonttia, otsikoita ja 
väliotsikoita erottamaan eri osiot toisistaan. Pyri pitämään CV yleisesti yhden tai kahden sivun mittaisena, ellei 
toisin mainita työpaikkailmoituksessa.



Tapahtuma-ala on dynaaminen ja vaatii erityistä huomiota luovuuteen, 
organisointitaitoihin ja projektinhallintaan. Tapahtuma-ala arvostaa luovuutta 
ja innovatiivisuutta. CV voi myös olla luova. 

Painota kiinnostuksesi tapahtumatuotantoon, luovuuteen, 
ongelmanratkaisuun ja kykyyn työskennellä paineen alla.

Tapahtumakokemus: listaa kaikki aiemmat tapahtumakokemuksesi. Mainitse 
tapahtumien nimet ja ajankohdat.

Kuvaile vastuullasi olleet tehtävät, kuten tapahtuman suunnittelu, budjetointi, 
äänitekniikka, yhteistyökumppaneiden hallinta, markkinointi, viestintä, 
asiakaspalvelu.

CV TAPAHTUMA-ALALLA



Mainitse myös tapahtumatuotantoon liittyvät erityiset taidot, esim. 
lavastus, valaistus, äänentoisto, tekninen osaaminen tai somistus.

Viestintätaidot: tapahtuma-alalla hyvät viestintätaidot ovat keskeisiä. 
Korosta kirjallista ja suullista viestintää, esiintymistaitoja sekä kykyä 
työskennellä monipuolisten sidosryhmien kanssa.

Mainitse kielitaitosi ja erikoistaitosi esimerkiksi markkinoinnissa, 
somen hallinnassa, tietotekniikassa.

Koulutus ja kurssit: luettele kaikki tapahtuma-alan koulutuksesi, 
tutkinnot ja sertifikaatit. Painota erityisesti tapahtuma-alan kursseja, 
joissa olet hankkinut erikoisosaamista.

Portfolio: Jos mahdollista, liitä mukaan linkki digitaaliseen portfolioon 
tai verkkosivustolle.

CV TAPAHTUMA-ALALLA



ESIMERKKI 
TAPAHTUMA-ALAN CV



ESIMERKKI 
TAPAHTUMA-ALAN CV



ESIMERKKI 
TAPAHTUMA-ALAN CV



ESIMERKKI 
TAPAHTUMA-ALAN CV



ESIMERKKI 
TAPAHTUMA-ALAN CV



ESIMERKKI 
TAPAHTUMA-ALAN CV



Hyviä CV-mallipohjia voi löytää useista eri lähteistä verkossa. 

Microsoft Word ja Google Docs: valmiita CV-mallipohjia, joita voit käyttää ja muokata omien 
tarpeidesi mukaan. 

Verkkosivustot ja palveluntarjoajat: On olemassa monia verkkosivustoja ja palveluntarjoajia, 
jotka tarjoavat ilmaisia CV-mallipohjia. Suosittuja sivustoja ovat esimerkiksi Canva, Zety, 
Resume.io, Novoresume ja LiveCareer. Voit selata niiden valikoimaa ja valita sopivan 
mallipohjan.

Työnhakusivustot: Työnhakusivustot, kuten Oikotie, Duunitori, Indeed, Monster ja LinkedIn, 
tarjoavat usein myös CV-mallipohjia, jotka voi ladata ja muokata. Nämä mallipohjat on 
suunniteltu erityisesti työnhaun tarpeisiin ja voivat auttaa sinua luomaan ammattimaisen ja 
selkeän CV:n.

Kun valitset CV-mallipohjan, varmista, että se sopii omaan ammattialaasi, työnkuvaasi ja 
tavoitteisiisi. Muokkaa mallipohjaa tarpeidesi mukaan, korostaen tärkeimpiä taitoja, 
kokemuksia ja saavutuksia. Apua saa myös ChatGPT:stä.

Ensi kerralla pääsemme tutustumaan yhteen helppoon tapaan tehdä CV ja pääsemme 
ottamaan kuvat CV:tä varten.

CV Mallipohjia



5. Ura- ja 
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Valmennuspäivän aikana osallistujat saivat 
itsestään ammattilaisvalokuvaajan ottamat kuvat 
itsestään CV:tä varten. Kuvia oli mahdollisuus 
ottaa erilaisia, jotta niistä olisi mahdollisimman 
paljon hyötyä tulevaisuudessa.

Saimme myös tietoa erilaisesta tavasta tehdä CV. 
Duunikoutsi-sovellus toimii matalan kynnyksen 
palveluna, jota voi hyödyntää CV:n tekemisessä.

Osallistujilla oli mahdollisuus jatkaa CV:n 
tekemistä tuetusti, sekä keskustella vertaisten 
kanssa aiheesta.

CV-työpaja ja valokuvaus

https://www.duunikoutsi.fi/info/Language


6. Ura- ja 
koulutusvalmennus



Valmennuksen loppupuolella kertasimme 
vielä mahdollisuudet työllistyä alalle, sekä 
kävimme läpi muita polkuja alalle.

Listasimme eri koulutusvaihtoehtoja 
osallistujien toiveiden perusteella, sekä 
avasimme muita mahdollisia vaihtoehtoja, 
kuten yrittäjyys ja vapaaehtoistyöt.

Osallistujat saivat näistä selkeitä 
suuntaviivoja tulevaan.

Eri vaihtoehdot alalle ja seuraavat askeleet



Mitä seuraavaksi?



Mitä seuraavaksi?
Oman CV:n päivitys valmennuksen ja harjoittelun jäljiltä

Lupakortit

Harjoittelupaikat (työt+vapaaehtoistyöt)

Oman tapahtuman suunnittelu

Voit laittaa CV:n Tiinalle kommentteja varten

Muista kirjata kesän harjoittelut – tuntilomake löytyy täältä 
https://ponnahduslauta.humak.fi/materiaalit/

Tapaamiset jokaisen kanssa etänä

Tukea saa tarvittaessa esim.:
Etsivä nuorisotyö

Nuorten Turku

Ohjaamo

Oma koutsi

https://ponnahduslauta.humak.fi/materiaalit/
https://www.turku.fi/nuorten-tukipalvelut


Työmahdollisuudet



Mistä löytää tapahtuma-alan työpaikka?

Työpaikkasivustot: Työmarkkinatori, Duunitori, Jobly, Indeed, Monster jne. Voit etsiä 
tapahtuma-alan työpaikkoja avainsanoilla kuten "tapahtuma" tai ”järjestyksenvalvoja".

Verkostot ja suositukset: Hyödynnä verkostojasi tapahtuma-alalla. Kerro tuttavillesi, että 
etsit työpaikkaa tapahtuma-alalta. Usein työpaikkoja täytetään suosittelujen kautta, joten 
saattaa olla mahdollista löytää työpaikkaa juuri verkostojen kautta.

Yritysten verkkosivustot: Tarkista tapahtumatuotantoon erikoistuneiden yritysten 
verkkosivustot, sillä ne saattavat julkaista avoimia työpaikkoja tai ottaa vastaan avoimia 
hakemuksia. Seuraa myös yritysten sosiaalisen median kanavia, sillä ne voivat jakaa tietoa 
avoimista työpaikoista tai tulevista rekrytointitapahtumista.

Somen ryhmät: Teknikoille töitä, Taide-ja kulttuurialan työpaikat, apurahat & residenssit, 
Taide- ja kulttuurialan koulutukset ja seminaarit, Elokuva- ja TV-sarja-avustajat, Media-
alan työtori., Suomen kulttuurituottajat, TV-friikuille töitä, Scene avustajarekisteri

LinkedIn: Tee oma LinkedIn-profiili, josta on hyötyä verkostoitumiseen ja työpaikkojen 
hakuun.

https://www.facebook.com/groups/181562245312903/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1421243768178214/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/758854747568650/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/553437108054301/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/323099997733723/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/165686540294016/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/118965251457931/?ref=share
https://www.sceneturku.com/avustajarekisteri


Yrittäjyys



Haluaisitko yrittäjäksi?
Kannattaa pohtia myös yrittäjänä toimimista.

Tarjolla on yritysneuvontaa (esim. Turku science park ja https://www.yrittajat.fi/ )

Kannattaa osallistua starttipajaan tai startti-infoon.

Katso videosarja ideasta yritykseksi.

Perehdy perustamisoppaaseen

Kannattaa osallistua valmennukseen: CreaDive – valmennus luovien alojen tekijöille 
alkaa tammikuussa!

Creven sivusto – koulutus ja kurssit, tietoa ja työkaluja, Luovuus ja liiketoiminta -
työkirja

Pohdi ideaa!
Mitä tarvitaan? Mitä ei vielä ole olemassa?

Miten muut ovat sen tehneet ja miten voin tehdä sen vielä paremmin?

https://www.turku.fi/palvelut-yrityksille
https://www.yrittajat.fi/
https://turkubusinessregion.com/tapahtumat/?cluster%5B%5D=yritystoiminnan-kaynnistys
https://turkubusinessregion.com/ideasta-yritykseksi/ideasta-yritykseksi-videosarja/
https://uusyrityskeskus.fi/apua-yrittajyyteen/perustamisopas/
https://creadive.humak.fi/yrittajyys-ja-urapolkuvalmennus/
https://www.creve.fi/
https://www.creve.fi/koulutukset-ja-kurssit/
https://www.creve.fi/tietoa-ja-tyokaluja/
https://www.creve.fi/tietoa-ja-tyokaluja/tyokaluja-yrittajyyden-suunnitteluun/


Vapaaehtoistyö



Vapaaehtoistyö

Kokemusta voi hankkia myös vapaaehtoistyön kautta.

Moni taho ottaa vastaan mielellään vapaaehtoistyöntekijöitä, ja moni on sitä 
kautta työllistynyt.

Facebook-ryhmät:
TapahtumaVaparit

Av- ja kulttuurialan harjoittelupaikat / media, tv, elokuva-ja teatteriala

TapahtumaForum

Tapahtumia Turussa / Events in Turku

Turun kaupungin Tapahtumien vapaaehtoispankki

Oman tapahtuman tekeminen – suunnittele vaikka lähiravintolaan ohjelmaa!

https://www.facebook.com/groups/1456847704477050/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/527265990662907/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/203129320435919/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/196042477207532/?ref=share
https://www.lyyti.fi/reg/tapahtumienvapaaehtoispankki


Opiskelu



Kulttuurituottaja (AMK)
”Kulttuurituottaja työskentelee kulttuurin parissa ja luovilla aloilla. 
Kulttuurituottajakoulutuksesta valmistunut hallitsee projektimaisen 
työskentelyn ja taloudellisen ajattelun sekä osaa ideoida, suunnitella, 
toteuttaa, tuottaa ja markkinoida tapahtumia käyttämällä uusia teknologioita.”

Koulutusta tarjoaa:

HUMAK, Turku, Jyväskylä, Kauniainen, verkkototeutus, polkuopinnot 60 op 
-> erillishaku

Metropolia, Helsinki

SEAMK, Seinäjoki

Arcada, Helsinki (på svenska)

Katso lisää: https://toissa.fi/sijoittuminen-tyoelamaan/show/kulttuurituottaja-
amk

https://opintopolku.fi/konfo/fi/koulutus/1.2.246.562.13.00000000000000000243
https://www.humak.fi/koulutus/erillishaku/
https://toissa.fi/sijoittuminen-tyoelamaan/show/kulttuurituottaja-amk


Restonomi (AMK), matkailu- ja 
tapahtuma-ala

”Restonomikoulutus antaa valmiudet monipuolisiin työtehtäviin. Voit 
työskennellä esimerkiksi matkailun kehittäjänä, matkailupäällikkönä, 
tapahtumatuottajana, palvelukehittäjänä, hotellipäällikkönä, 
ravintolaesimiehenä, revenue managerina, markkinointipäällikkönä tai 
yrittäjänä.”

Koulutusta tarjoaa esim.:

Haaga-Helia, Porvoo

LAB-ammattikorkeakoulu, Lahti

Laurea, Espoo

Katso lisää: https://opintopolku.fi/

https://www.lab.fi/fi/koulutus/restonomi-amk-matkailu-ja-tapahtumaliiketoiminta-paivatoteutus-lahti-210-op
https://opintopolku.fi/konfo/fi/koulutus/1.2.246.562.13.00000000000000000253


Liiketoiminnan ammattitutkinto, 
tapahtumatuottaja, 9-14 kk

”Kulttuurituottaja työskentelee kulttuurin parissa ja luovilla aloilla. 
Kulttuurituottajakoulutuksesta valmistunut hallitsee projektimaisen 
työskentelyn ja taloudellisen ajattelun sekä osaa ideoida, suunnitella, 
toteuttaa, tuottaa ja markkinoida tapahtumia käyttämällä uusia 
teknologioita.”

Koulutusta tarjoaa:

YASO, verkkototeutus. Myös oppisopimusmahdollisuus.

AJK (Huom! Maksullinen koulutus)

Katso lisää: 
https://www.ajk-jatkokoulutus.fi/tapahtumatuottajan-koulutus/

https://ysao.fi/koulutus/tapahtumatuotanto-60-osp-liiketoiminnan-
ammattitutkinto-2664/

https://opintopolku.fi/konfo/fi/koulutus/1.2.246.562.13.00000000000000000243
https://www.ajk-jatkokoulutus.fi/tapahtumatuottajan-koulutus/
https://ysao.fi/koulutus/tapahtumatuotanto-60-osp-liiketoiminnan-ammattitutkinto-2664/


Esitys- ja teatteritekniikan 
ammattitutkinto

”Esitys- ja teatteriteknisen alan ammattilaiset työskentelevät mm. teatteri- ja 
oopperataloissa, teatteri- ja tanssiryhmissä, konsertti- ja monitoimisaleissa, 
audiovisuaalisissa tuotannoissa sekä festivaali- ja tapahtumatuotannoissa. 
Tutkinnon suorittanut ymmärtää taiteellis-teknisen työn luonnetta.”

Koulutusta tarjoaa:

Samiedu; Riihimäki, Savonlinna

Keuda; Järvenpää, Kerava

Stadin AO; Helsinki

Katso lisää: 
https://opintopolku.fi/konfo/fi/koulutus/1.2.246.562.13.0000000000000000
0063

https://opintopolku.fi/konfo/fi/haku/tapahtuma?order=desc&size=20&sort=score
https://opintopolku.fi/konfo/fi/koulutus/1.2.246.562.13.00000000000000000063


Medianomi AMK

”Media-alan tutkinto-ohjelma antaa sinulle eväät audiovisuaalisen alan 
sisällöllisiin, taiteellisiin ja tuotannollisiin tehtäviin. Valmistuttuasi osaat 
ideoida, käsikirjoittaa, organisoida ja tuottaa kiinnostavia mediasisältöjä eri 
tarpeisiin. Opinnot sisältävät elokuva- ja televisiotyötä, dramaturgiaa sekä 
fiktio-, dokumentti- ja markkinointiviestintäprojekteja.”

Koulutusta tarjoaa:

TAMK, Tampere

Metropolia, Helsinki

Turkuamk, Turku

Katso lisää: 
https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/media-alan-tutkinto-ohjelma

https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/amk-tutkinnot/esitys-ja-
teatteritekniikka

https://opintopolku.fi/konfo/fi/toteutus/1.2.246.562.17.00000000000000003460
https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/media-alan-tutkinto-ohjelma


Turvallisuusala
”Turvallisuusala on yksi yhteiskuntamme keskeisistä palvelutoiminnan muodoista. Ala on 
monipuolinen ja haastaa jatkuvasti työntekijänsä. Muuttuva ala yhdistää erilaisia 
ammattitaidon osa-alueita ja kasvaa jatkuvasti. Suurin osa turvallisuusalaa opiskelleista 
ihmisistä työllistyy valtion, kuntien tai yritysten palvelukseen. Ala on haastavaa, mutta 
palkitsevaa!”

Turvallisuusalalla voi opiskella ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon 
(turvallisuusvalvoja), AMK-tutkinnon tai lyhyempiä koulutuksia kuten

Järjestyksenvalvoja

Vartija

Teleskooppipatukkakoulutus, OC-kaasusumutinkoulutus

Koulutusta tarjoaa esim.:

Turun ammatti-instituutti

Turun AKK

Laurea

Xamk

https://www.ammattikoulut.fi/koulutushaku/turvallisuus-maanpuolustus
https://www.turkuai.fi/turun-ammatti-instituutti/koulutukset/ammatilliset-tutkinnot/turvallisuusala
https://www.turunakk.fi/koulutusalat/turvallisuusala
https://laurea.fi/koulutus/palvelualat/tradenomi-turvallisuusala-amk/?pk_campaign=jatkuva-mainonta&pk_source=google&pk_medium=cpc&pk_keyword=turva&pk_content=palvelualat&gclid=EAIaIQobChMI2sWnmtr-gAMVpQWiAx1yig7bEAAYAiAAEgIpYvD_BwE
https://www.xamk.fi/koulutukset/tradenomi-amk-turvallisuusala/


Katso myös

Aalto-yliopiston tarjonta, esim. elokuvataide, taide ja media, 
pukusuunnittelu

Riverian tarjonta, esim. media-ala, lavastustekniikka, teatteri- ja 
tapahtumatekniikka

Teatterikorkeakoulu, esim. valo- ja äänisuunnittelu

Raitala, keikkamyynnin verkkokoulutus

JT-koulutus, sisäpyrotekniikkaan keskittyvä tehostekoulutus.

https://www.aalto.fi/fi/koulutustarjonta?field=art
https://www.riveria.fi/koulutusala/kulttuuriala/
https://www.uniarts.fi/yksikot/teatterikorkeakoulu/
https://www.raitala.com/koulutus
http://www.jt-koulutus.fi/?page_id=82


Lyhyempiä koulutuksia

Humak – avoin AMK
Kulttuurituotannon opintoja 

Esim. Ilmainen kurkistuskurssi Ammattina kulttuurituottaja, 3 op

Kulttuurituottaja (AMK) -polkuopinnot 60 op (Verkko-opinnot)

Tapahtumatuotannon verkkokurssi
https://opens.fi/kurssi/tapahtumatuotannon-perusteet/

Rastor
Tapahtumajärjestäminen (1kk kurssi) Raisio

https://kauppa.humak.fi/tuote-osasto/avoin-amk/kulttuurituotanto/
https://kauppa.humak.fi/tuote/ammattina-kulttuurituottaja-kurkistuskurssi/
https://kauppa.humak.fi/tuote/kulttuurituottaja-amk-polkuopinnot/
https://opens.fi/kurssi/tapahtumatuotannon-perusteet/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/onnistunut-tapahtuma/


Kiitos!

Muistakaa, pystytte mihin vain!

Olkaahan yhteydessä, jos haluatte lisää tietoa.


